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EVALUEZ VOTRE SEANCE ET ADRESSEZ LA PAR MAIL A : feedback@coachline.fr 

Entourez les nombres qui représentent le mieux votre adhésion aux propositions suivantes : 5 étant l’adhésion la 

plus forte.   

QUELLE  A ETE LA VALEUR AJOUTEE DE CE COACHING ? 

  

 

VOTRE COACH A-T-IL ETE EFFICACE ? 

1 2 3 4 5 J'ai pu faire confiance à mon coach COMPLÈTEMENT 

1 2 3 4 5 Mon coach m'a traité avec le respect que j'attendais 

1 2 3 4 5 Mon coach a été rigoureux et m'a mis sur le chemin du succès. 

1 2 3 4 5 Mon coach a tenu le timing 

1 2 3 4 5 Je me sens en confiance pour reprendre une séance prochainement 

1 2 3 4 5 J'ai pu trouver tous les formulaires dont j'avais besoin, avant, pendant et après la séance 

1 2 3 4 5 Grâce au coach ma concentration a été sans relâche durant toute la séance 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 J'estime que les objectifs de la séance ont été atteints 
 

1 2 3 4 5 Je vais pouvoir obtenir les résultats souhaités beaucoup plus facilement 
 

1 2 3 4 5 J'ai pu identifier les ressources à mettre en œuvre pour atteindre mon objectif 
 

1 2 3 4 5 Je me sens capable de réaliser les objectifs que je me suis fixés. 
 

1 2 3 4 5 Il me faudrait une séance supplémentaire 
 
 

EVALUATION DE LA 

SEANCE DE COACHING 
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EN CONCLUSION 

1 2 3 4 5 Je pourrais adresser des clients à ce coach 

1 2 3 4 5 J'estime avoir reçu la contrepartie du paiement de cette séance 

1 2 3 4 5 Cette séance de coaching représente une victoire pour moi 

1 2 3 4 5 Ce coach était un bon professionnel 

1 2 3 4 5 Il connait bien son métier 

1 2 3 4 5 Il a su tirer le meilleur de moi pendant cette séance 

 

 

COMMENTAIRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


